REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NARODOWEGO INSTYTUTU MUZEALNICTWA I OCHRONY ZBIOROW

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.

Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw dziata na podstawie ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
722001 r. Nr 13, poz. 123, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 23 lipca 2003 1. o ochronie zabytkdéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pdzn. zm.) oraz statutu Narodowego
Instytutu Muzealnictwa 1 Ochrony Zbiordw stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 6
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie zmiany
nazwy 1 zakresu dziatania Osrodka Ochrony Zbiorow Publicznych (Dz. Urz. MKiDN Nr 1,

poz. 6).
§ 2.

Regulamin Organizacyjny Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng, zasady funkcjonowania i zarzadzania
oraz zadania komérek organizacyjnych i obowiazki pracownikéw Narodowego Instytutu
Muzealnictwa i Ochrony Zbiorow.

§ 3.

Organizacja, funkcjonowanie oraz zasady zarzadzania Instytutem opieraja si¢ na
jednoosobowym  kierownictwie, stuzbowym podporzadkowaniu, podziale czynnosci
stuzbowych oraz na indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

2) Instytucie — nalezy przez to rozumieé¢ Narodowy Instytut Muzealnictwa 1 Ochrony
Zbioréw;

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Programowg Narodowego Instytutu

Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Instytutu Muzealnictwa
1 Ochrony Zbioréw;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Narodowego Instytutu Muzealnictwa
1 Ochrony Zbiorow.



Rozdzial I1
Struktura organizacyjna Instytutu

§ 5.

1. Organami Instytutu sg Dyrektor i Rada Programowa.
2. Instytutem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci Instytutu.
3. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Glownego

Ksiegowego.

4. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Minister na wniosek Dyrektora.
5. Dyrektor zatrudnia i zwalnia Glownego Ksiggowego, Kierownikéw Dziatéw oraz

pozostatych pracownikéw Instytutu.

6. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym w zakresie dziatalnosci statutowej

Instytutu.

7. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje Minister na wniosek Dyrektora.

§ 6.

Strukture organizacyjng Instytutu tworza:

1)
2)

Dzial Strategii i Analiz Prawnych;

Dziat Digitalizacji;

Dziat Edukacji, Informacji i Wydawnictw;

Dziat Analiz Kryminalnych;

Dziat Metod i Technik Ochronnych;

Dziat Finansow;

Dziatl Administracji,

Archiwum Zaktadowe;

Pelnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
Kancelaria Tajna.

§7.

1. Do realizacji zadan okre§lonych w Statucie Dyrektor moze:
powotywac petnomocnikdw;
tworzy¢, w drodze zarzadzenia, czasowe jednostki organizacyjne, w tym zespoty

zadaniowe.
2. Dyrektor okresli, w drodze zarzadzenia, nazwe oraz zakres dziatania czasowej

jednostki organizacyjnej, a takze, w przypadku zespotu zadaniowego, jego skiad,
kompetencje oraz zasady funkcjonowania.



Rozdzial 111

Zakres zadan Dyrektora, Zastepey Dyrektora, Glownego Ksiegowego i Kierownikow
Dzialow

§ 8.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy realizacja statutowych zadan Instytutu,

w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie dzialalno$ci Instytutu zgodnie ze Statutem i obowigzujacymi przepisami;

2) przygotowywanie programéw dzialania i planow finansowych Instytutu na kazdy rok
kalendarzowy oraz nadzoér nad ich realizacja;

3) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych oraz sprawozdan finansowych za kazdy rok
budzetowy;,

4) wydawanie decyzji i zarzadzen oraz wewnetrznych regulamindéw i instrukeji;

5) kierowanie catoksztattem polityki kadrowej;

6) podejmowanie decyzji w sprawach skarg i wnioskdw;

7) nadzor i kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

8) prowadzenie korespondencji zastrzezonej do swej dyspozycji.

§9.

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora, okreslonych w osobnym zakresie obowigzkow, nalezy
kierowanie biezacq dziatalnoscig odpowiednio podleglych Dzialow oraz zastgpowanie
Dyrektora w przypadku okreslonym w § 17 ust. 1 albo na podstawie udzielonego przez
Dyrektora petnomocnictwa.

2. Zastepca Dyrektora nadzoruje prace nastgpujacych Dziatow:

1) Analiz Kryminalnych;

2) Metod i Technik Ochronnych;
3) Administracji;

4)  Archiwum Zaktadowego.

§ 10.

Obowigzki i odpowiedzialno$¢ Glownego Ksiggowego okresla ustawa z dnia 29 wrzednia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.), ustawa z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.)
oraz ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).

§11.

1. Kierownicy Dzialéw podejmujg decyzje w ramach uprawnien wynikajacych
ze sprawowangj funkeji lub w ramach uprawnien przekazanych im przez Dyrektora.

2. Kierownicy Dziatéow kierujg powierzonymi im Dziatami, odpowiadajac bezposrednio
przed Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora za prace powierzonych im Dziatéw.

3. Kierownicy Dzialéw sg upowaznieni do wydawania polecen stuzbowych podleglym
im pracownikom.

4. Do podstawowych obowiazkéw Kierownikow Dziatdéw w szczegoélnosci nalezy:
1) kierowanie podlegtym Dzialem zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za co ponosza

odpowiedzialno$¢ stuzbowsq oraz wynikajacq z przepiséw kodeksu pracy;



2)

4)

5)

dokonywanie podziatu pracy i ustalanie zakreséw czynnosci stuzbowych;

udzielanie podleglym pracownikom informacji i wytycznych w zakresie realizacji
przydzielonych zadan oraz koordynowanie wilasciwego i terminowego wykonania
obowiazkoéw stuzbowych;

sprawowanie kontroli zachowania dyscypliny pracy przez podlegltych pracownikéw,
przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow i wnioskowanie w sprawie
wyréznien, awansow i kar,

Rozdzial IV
Zakres zadan Dzialow i pozostalych komodrek organizacyjnych Instytutu

§12.

1. Dgziatami Instytutu, z zastrzezeniem ust. 2, kieruja Kierownicy Dziatdéw, zatrudniani

i zwalniani przez Dyrektora. Zakres obowiazkéw Kierownikow Dziatéw ustala Dyrektor.

9)

2. Dziatem Finanséw kieruje Gtéwny Ksiegowy.
§ 13.

1. Do zadan Dziatu Strategii i Analiz Prawnych w szczego6lnosci nalezy:

koordynacja merytoryczna projektdéw realizowanych przez Instytut;

opracowywanie, we wspotpracy z Dyrektorem, ram strategii dziatania Instytutu;
opracowywanie dla Ministra okresowych raportow o stanie muzedw w Polsce;

tworzenie podstaw strategii rozwoju muzealnictwa i ochrony dziedzictwa kulturalnego
w Polsce;

prowadzenie monitoringu rozwigzan prawnych mogacych mie¢ wplyw na muzea
1 muzealnictwo w Polsce oraz ich opiniowanie;

wspomaganie badan dotyczacych proweniencji zbioréw muzealnych;

wspomaganie ksztatcenia kadr muzealniczych w Polsce;

koordynowanie wspdtpracy z osrodkami naukowymi, stowarzyszeniami muzealnymi,
osrodkami akademickimi i innymi jednostkami badawczymi,

koordynowanie wspdlpracy miedzynarodowej Instytutu w zakresie muzealnictwa
1 ochrony zbiorow;

10) przygotowywanie strategii w zakresie tzw. systeméw 1 technologii muzealnych

a)
b)

c)

D)

2)

(we wspolpracy z Dzialem Metod i Technik Ochronnych oraz wiasciwymi podmiotami
zewnetrznymi), w tym:

przygotowywanie raportéw okreslajacych standardy przechowywania 1 konserwacji
muzealiéw oraz technik wystawienniczych i magazynowych,

przygotowywanie analiz  dostepnych urzadzen pod katem ich przydatnoscl
1 wykorzystania w praktyce muzealne;j,

przygotowywanie ramowych programéw szkolen dla pracownikow muzedéw w zakresie
konserwacji oraz stosowania nowoczesnych technik wystawienniczych 1 magazynowych.
2. Do zadan Dzialu Digitalizacji w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie i obstuga centrum kompetencji w zakresie digitalizacji w muzeach, takze
we wspolpracy z wlasciwymi podmiotami zewngtrznymi;

obstuga merytoryczna programow zwigzanych z digitalizacja w muzeach;



%)
4)

5)
1)
2)

3)

5)

6)

7

§)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie standardéw w zakresie digitalizacji w muzeach;

przygotowywanie ramowych programéw szkolen dla pracownikow muzedw dotyczacych
digitalizacji w muzeach;

wspolpraca z wlasciwymi departamentami Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego oraz instytucjami kultury w zakresie digitalizacji w muzeach.

3. Do zadan Dzialu Edukacji, Informacji i Wydawnictw w szczegdlnosci nalezy:
biezace zarzadzanie strategig informacyjng i marketingows Instytutu,

popularyzowanie historycznych, artystycznych i naukowych wartosci muzealiow
1 zabytkdw, takze zaginionych i utraconych;

promowanie ~ w  $rodkach  masowego  przekazu  dziatalno$ci  Instytutu
oraz upowszechnianie uzyskanych wynikéw badan, studiéw oraz raportow z zakresu
statutowej dziatalnosci Instytutu;

organizowanie, we wspdlpracy z innymi dziatami, szkolen zwigzanych z dziatalnoscig
Instytutu, ewidencjonowanie dokumentacji szkoleniowej oraz prowadzenie ewidencji
1 aktualizacji wykazéw wydawanych zaswiadczen dla uczestnikow szkolen;

nadzér nad obiegiem wydawnictw, ktore sa w dyspozycji Instytutu oraz prowadzenie
jego biblioteki;

prowadzenie  dziatalno$ci wydawniczej w  postaci publikacji  tradycyjnych,
multimedialnych i elektronicznych, w zakresie dziatalnosci Instytutu, w tym prowadzenie
strony internetowej Instytutu;

prowadzenie konkursow dedykowanych muzeom zleconych przez Ministra
lub Dyrektora;

podejmowanie dziatani w zakresie pozyskiwania sponsoréw wspierajacych dziatalnosé
statutowa Instytutu.

4. Do zadan Dzialu Analiz Kryminalnych w szczego6lnosci nalezy:

prowadzenie krajowego wykazu zabytkow skradzionych lub wywiezionych za granice
niezgodnie z obowigzujacym prawem;

gromadzenie informacji dotyczacych strat w obiektach i zabytkach ruchomych,
muzealnych, bibliotecznych, sakralnych, w kraju;

zbieranie danych dotyczacych zagrozen i strat zbiorow muzealnych i zabytkow innych
krajow;

przeglad informacji prasowych i1 archiwizowanie materialéw dotyczacych strat
w zabytkach, muzeach 1 bibliotekach;

przygotowanie ocen zagrozen muzeéw, zabytkéw nieruchomych i bibliotek przed
przestgpczoscia 1 pozarem;

opracowywanie analiz dotyczacych przedmiotu przestepstw;

prognozowanie zagrozen dotyczacych muzedw, zabytkow nieruchomych i bibliotek;
opracowywanie taktyczno-kryminalistycznych zasad ochrony zabytkéw przed
przestepczoscia;

wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wymiany informacji i materialow,
zwiazanych z zadaniami Dziatu;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem przez Ministra pozwolen na staly

Y

2)

wywodz zabytkow za granice.

5. Do zadan Dzialu Metod i Technik Ochronnych w szczegolnosci nalezy:

udzielanie konsultacji i wydawanie opinii dotyczacych ochrony zabytkow, muzedw
i bibliotek, ktorych zbiory w catoscei lub w czesci tworza narodowy zasob biblioteczny;
prowadzenie bazy danych o stanie zabezpieczenia 1 ochrony muzedéw, bibliotek

1 zabytkowych obiektéw sakralnych;



3) gromadzenie informacji o stosowanych rozwigzaniach z zakresu zabezpieczen
technicznych przed przestgpczosceig i pozarem,

4) ocena urzadzen zabezpieczenia technicznego pod katem mozliwosci ich selektywnego
stosowania do ochrony zabytkdw;

5) wypracowywanie  taktyczno-kryminalistycznych — zasad — organizacji  systemow
bezpieczenstwa dla muzedw, zabytkow i bibliotek oraz zabytkdw nieruchomych;

6) opracowywanie raportow i sprawozdan o stanie ochrony zbioréw publicznych;

7) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen dla wykonawcéw zabezpieczen
technicznych, pracownikéw muzedw, opiekunéw zabytkowych obiektéw sakralnych
i stuzby ochrony zabytkéw;

8) koordynacja ochrony transportéw zabytkow;

9) propagowanie standardéw dotyczacych stosowania bezpiecznego sprzetu i urzadzen
wystawienniczych;

10) kontrolowanie przestrzegania zasad zabezpieczenia zbiorow w muzeach;

11) opracowywanie 1 opiniowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych z ochrong muzedéw
oraz zabytkow przed przestgpczoscia i pozarem,;

12) prowadzenie wykazu muzedw i zabytkéw budowlanych, w ktérych wymagane jest
stosowanie systemu sygnalizacji pozaru;

13) wspdlipraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie wymiany informacji i materiatéw
zwigzanych z zadaniami dziahu;

14) wspolpraca z migdzynarodowymi komitetami dziatajacymi w ramach ICOM w zakresie
ochrony i bezpieczenstwa muzeow.

6. Do zadan Dzialu Finanséw w szczegolnosci nalezy:

1) obstuga organizacyjno-finansowa programoéw powierzonych przez Ministra dotyczacych
muzealnictwa, oraz przygotowywanie, we wspolpracy z wilasciwymi Dziatami
merytorycznymi, aplikacji do programéw, w ramach uprawnien statutowych Instytutu;

2) przygotowywanie ramowych szkolen z zakresu sprawozdawczosci merytorycznej
i z zakresu aplikowania do programoéw Ministra;

3) dostarczanie  danych  niezbednych do  planowania  dziatalnosci  Instytutu
oraz podejmowanie decyzji finansowych i gospodarczych w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759, z p6zn. zm.);

4) prowadzenie rachunkowosci Instytutu;

5) zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych
sktadanych przez Instytut;

6) dokonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem s$rodkéw pienigznych, obrotami
pienieznymi na rachunkach bankowych, dokonywaniem operacji stanowiacych przedmiot
ksiggowan 1 innych operacji finansowych;

7) organizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych
1 rachunkowych;

8) przechowywanie i zabezpieczanie dowodéw ksiggowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) wykonywanie czynnosci rachuby ptac;

10) prowadzenie kasy Instytutu;

11) obstuga spraw socjalnych i bytowych pracownikow;

12) prowadzenie ubezpieczent majatkowych i transportowych.

7. Do zadaf Dzialu Administracji w szczegolnosci nalezy:

1) sprawowanie obstugi administracyjno-technicznej 1 zaopatrzeniowej, zarzadzanie

majatkiem, wykonywanie polityki kadrowej;



10)

1)

2)

administrowanie nieruchomogciami i prowadzenie ksiag inwentarzowych $rodkéw
trwatych;

obstuga techniczna Instyfutu, w tym utrzymanie i konserwacja sprzetu technicznego;
nadzér nad utrzymaniem czystosci w budynku Instytutu;

prowadzenie zaopatrzenia oraz podrecznego magazynu materiatowego;

koordynacja obstugi transportowej;

organizacja ochrony mienia,

prowadzenie recepcji Instytutu,;

prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie:

przygotowywania projektéw uméw celem zawierania i rozwigzywania umow o prace,
prowadzenia akt osobowych,

rozliczania czasu pracy,

nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

prowadzenia ewidencji wyjazdow stuzbowych pracownikdw,

prowadzenie rejestru umow, w tym umow poprzetargowych Instytutu,

gromadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem,

prowadzenie spraw bhp,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych, bhp oraz zamoéwien
publicznych;

nadzér nad procedurami dotyczacymi zaméwien publicznych — przy obligatoryjnej
wspdlpracy z wiasciwym Dzialem (zasady dotyczace zamdwien publicznych ponizej
progu 14 tys. euro reguluje osobny regulamin zamdéwien publicznych nadawany przez
Dyrektora).

8. Archiwum Zakladowe:

dziata w oparciu o zarzadzenie Dyrektora w sprawie zasad postgpowania z dokumentami
Instytutu, instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
o organizacji archiwum zaktadowego Instytutu;

Kierownicy Dziatéw odpowiedzialni sa za wprowadzenie i stosowanie w podlegtych im
dziatach instrukcji kancelaryjnej i jednolitego wykazu akt.

9. Do zadan Pelnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

w szczego6lnosei nalezy:

1y
2)

3)

4)
5)

6)
7)
1)
2)

3)
4)

zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych;
zapewnienie ochrony systemdw 1 sieci teleinformatycznych, w ktorych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji;

okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
i nadzorowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 1. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. 22010 r. Nr 182, poz. 1228, z pézn. zm.).

10. Kancelaria Tajna:

podlega bezposrednio Petnomocnikowi Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
jest odpowiedzialna za wiasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
dokumentdéw uprawnionym osobom;

jest kierowana przez Kierownika;

szczegdlowy zakres obowigzkéw Kierownika okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora
1 instrukeje.



Rozdzial V
Pracownicy Instytntn
§ 14.

Do podstawowych obowiazkoéw pracownikdéw Instytutu w szezegdlnoscei nalezy:

1) wykonywanie powierzonych zadani terminowo, sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, wewnetrznych aktéw prawnych, ustalonego
w Instytucie porzadku oraz norm etycznych;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad prawa pracy, dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) dbatos¢ o mienie Instytutu oraz podejmowanie wszelkich dziatan, ktére zapobiegng
powstaniu szkdd;

5) zachowywanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci;

7) niepodejmowanie dziatan, ktére moga by¢ przyczyna konfliktu interesow.

§ 15.

Zasady wynagradzania pracownikow reguluje osobny regulamin wynagradzania, nadawany
przez Dyrektora.

§ 16.

1. Szczegotowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow opracowuja
Kierownicy Dziatéw.

2. Zakresy czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, stanowiace zatacznik do umowy o prace,
zatwierdza 1 wprowadza Dyrektor.

Rozdzial VI
Zastepstwa
§17.

1. W przypadku nicobecnosci Dyrektora jego funkcje i kompetencje przechodza kolejno

na:
1) Zastepcg Dyrektora;
2) osobe wyznaczona przez Dyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora decyzje w sprawach
przekazanych do ich kompetencji podejmuje osoba wyznaczona przez Dyrektora dziatajaca
na podstawie pelnomocnictwa szczegolnego.

3. W przypadku nieobecnosci Kierownika Dziatu, zastgpuje go wyznaczony przez
Dyrektora albo przez Zastepce Dyrektora pracownik.

4. Zastgpstwa poszcezegdlnych pracownikow ustalajg Kierownicy Dziatow po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora.



Rozdzial VII
Wspolpraca miedzy Dzialami Instytutu
§ 18.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Instytutu Dzialy powinny ze sobg
wspolpracowac. Koordynacje w tym zakresie zapewniajg Dyrektor i Zastepca Dyrektora.

§ 19.

Wspodlpraca migdzy Dziatami realizowana jest, w szczegdlnosci, w formie:

1) biezacych, bezposrednich kontaktow Kierownikéw Dziatow i pracownikow w zakresie
powiazanych ze sobg zadan lub czynnosci;

2) narad koordynacyjnych kadry kierowniczej organizowanych przez Dyrektora,

3) wzajemnego przekazywania informacji, dokumentéw, materialdéw, opinii i zestawien
dla prawidtowego wykonywania zadan przez poszczegdlne Dzialy;

4)  wspolnej realizacji okreslonych zadan i przedsigwzigé.

Rozdzial VIIT
Kontakty zewnetrzne
§ 20.

Informagcji o dziatalnosci Instytutu dla przedstawicieli mediow udzielajg: Dyrektor, Zastepca
Dyrektora lub osoby przez Dyrektora upowaznione w wyznaczonym zakresie.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Instytutu i wehodzi w zycie z dniem
nadania.

2. Integralna czescia Regulaminu jest graficzny schemat organizacyjny.

3. Zmiany i uzupelnienia w Regulaminie wprowadzane sa w drodze zarzadzenia
Dyrektora, z zastrzezeniem art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
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